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Nombre de la Organizaci6n: Asociacién de Cabildos CONSEJO DE GOBIERNO
REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA-
ORIVAC
Fecha 22 de Noviembre de 2025
Lugar Sede administrativa ORIVAC
Martha Valencia Trochez Secretaria
Secretaria - relatoria Zuleidy Sabogal -Yenifer Restrepo Relatoria
Flaminio'Onogama Gutiérrez Moderador

Documentos que evidencian participacién
Nro. De asistentes . 80 participantes ORIVAC Listados de Asistencia

Objetivo: Realizar un espacio de concertacién y dialogo con las autoridades indigenas en relacién al
fortalecimiento de la autonomia y la autodeterminacion de las comunidades filiales a la organizacion
regional indigena del valle del cauca — ORIVAC y sus guardias indigenas, como una forma para la
consolidacion los sistemas de gobierno propio.

Siendo las 8:00 am del dia 22 de Noviembre, se da inicio a la asamblea de concertacién con el fin de
socializar el proyecto y unificar criterios frente al cumplimiento de las actividades con las autoridades
indigenas de las filiales a ORIVAC, se desarrollard en una jornada presencial de un (1) dia con una
duracion de ocho horas de trabajo.

Se resalta la importancia de la autonomia y autodeterminaciéon de las comunidades indigenas como
principios fundamentales que garantizan el ejercicio de sus derechos ancestrales, culturales, sociales y
politicos. A través del fortalecimiento de estos principios, se busca que las comunidades indigenas
puedan desarrollar sus propios sistemas de organizacion, tomar decisiones sobre su futuro y asegurar
la preservacion y fortalecimiento de su cultura y territorio.

Por lo anterior, se presenta el proyecto que brinda apoyo integral a las comunidades indigenas y sus
guardias que hacen parte de la ORIVAC, para avanzar en la consolidacién de procesos organizativos y
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un Gobierno Propio, en el marco de los derechos reconocidos en la Constitucion de 1991 y el Derecho

Internacional.

Para dar inicio se realiza la lectura de la agenda y se pone en consideracion:

Orden del dia:
- Saludo y presentacion del Equipo de Trabajo
- Introduccion
- Propuesta De Trabajo

- Sugerencias Finales Y Puntos De Vista

Parte del coordinador del convenio 2312 de 2025, Alex Lulico, se realiza la presentacion del equipo de

trabajo el cual debe cumplir con unas condiciones profesionales y unos requisitos establecidos por el

ministerio del interior.

El equipo de trabajo de este convenio esta constituido por:

COORDINADOR — Alex Lulico Fernandez
JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez
JURIDICO 2 — Jhon Fredy Mosquera Trochez
JURIDICO 3 — Andrea del Rocio Erazo Lopez
SABEDOR 1 — Ronald Gutiérrez Cortes

SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon
SABEDOR 3 —Luis Alfredo Carabali Garcia
SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego

SOCIAL 2 — Bellaid Cafas Bernal

SOCIAL 3 — Yenifer Restrepo Garcia

CONTADOR — Luz Elena Gil

ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez
DINAMIZADORES — Berlain Yagary Bariaza
DINAMIZADORES — Erminso Chiripua Chamarra
DINAMIZADORES — Duverney Chaguendo
DINAMIZADORES — Dayron Antonio Riafios Fajardo



[ ey - kel W e \ ') Interior

DINAMIZADOR - Jadir Guaquerama Gutierrez
Se procede con presentar el objetivo del convenio el cual es:

“Aunar esfuerzos entre el ministerio del interior a través de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias y
la asociacion de autoridades y cabildos de la organizacion indigena del valle del cauca ORIVAC, para el
fortalecimiento de la autonomin y la autodeterminacion de las guardias indigenas, cono estrategia para la
consolidacion de competencias y conocimientos sobre su gobierno propio.”

Fortalecimiento de la autonomia y la autodeterminacién de las comunidades indigenas, principios

fundamentales que sustentan el ejercicio de sus derechos ancestrales, culturales, sociales y politicos

LINEA DE ACCION 1: ESPACIOS DE CONCERTACION Y DIALOGO CON LAS AUTORIDADES
INDIGENAS

Actividad 1: Un (1) documento metodolégico

Realizacion de un (1) documento metodoldgico de la linea de accion 1 titulada “ESPACIOS DE
CONCERTACION Y DIALOGO CON LAS AUTORIDADES INDIGENAS” en el cual se contemplen
requisitos de participacion, criterios de seleccion, priorizacion de necesidades entre otros aspectos
metodoldgicos.

Actividad 2: Una (1) asamblea de concertacion: Realizacion de una (1) asamblea con el fin de socializar
el proyecto, unificar criterios frente al cumplimiento de las actividades con las autoridades indigenas de
las filiales a ORIVAC, se desarrollard en una jornada presencial de un (1) dia con una duracion de ocho

horas de trabajo y la participacion de 80 asistentes.

Actividad 3: Un (1) documento émico denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE
ACCION 1”: laborar y entregar un (1) documento étnico denominado “RESULTADOS FINALES DE LA
LINEA DE ACCION 1 “ESPACIOS DE CONCERTACION Y DIALOGO CON LAS AUTORIDADES
INDIGENAS”, que recopile los resultados, impactos, compromisos, temas tratados durante la
asamblea.

LINEA DE ACCION 2: ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS GUARDIAS
INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO.

Actividad 1: Un (1) documento metodolégico: Realizacion de un (1) documento metodologico de la
linea de accién 2 titulada “ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS GUARDIAS
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INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO.” en el cual se contemplen requisitos de participacion,

criterios de seleccion, priorizacion de necesidades entre otros aspectos metodologicos.

En la linea de accidn 2, se establece para las actividades 3, 4, 5 y 6; 3 talleres para los pueblos indigenas
Embera de Bugalagrande, Nasa de Dagua, Wounaan de Buenaventura, Yanacunas de Alcala, sol de
los pastos Florida, todos correspondientes al Valle del Cauca.

Estas actividades tendran una estructura de tematicas iguales, las cuales serdn:
1 TALLER:
a) “Introduccion al Gobierno Propio”
b) “Fortalecimiento de la Identidad y Cultura Indigena”
2 TALLER:
a) “Organizacion y Estructuras de Gobierno en la Comunidad Indigena”
b) “Derechos Colectivos y Autonomia Territorial”
3 TALLER
a) “Resolucion de Conflictos y Justicia Propia”
b) “Educacion y capacitacion en liderazgo operativo de la guardia indigena”

Actividad 7: Un (1) documento étnico denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE
ACCION 2”: Elaborar y entregar un (1) documento étnico denominado “RESULTADOS FINALES DE
LA LINEA DE ACCION 2 “ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS GUARDIAS
INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO”, que recopile los resultados, impactos, compromisos y
temas tratados durante todos los espacios

LINEA DE ACCION 3: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LAS
GUARDIAS INDIGENAS

Actividad 1: Entregar 230 dotaciones: Compra y entrega de dotaciones a los guardias participantes que
permitan el fortalecimiento de la autonomia y autodeterminacion de las poblaciones, los mismos
contribuyen a garantizar la participacion efectiva de los guardias en los procesos de aprendizaje,



“0 RIVAC” (f) Interior

z NIT, 80D.243.932-4
+ Conssjeria de Gabierno Progio de la Organizacién Regional indigena Valle Del Cauca
Asociacion de Autendades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 Ue 1993

dotandolos de herramientas basicas que favorecen la comprension, aplicacion y transmision de los
conocimientos adquiridos dentro de sus territorios. De esta manera, se asegura la sostenibilidad de las
acciones de fortalecimiento institucional y comunitario, en concordancia con los principios de
dignidad, identidad cultural y autonomia reconocidos constitucionalmente a los pueblos indigenas. El
supervisor del convenio coordinara con las autoridades indigenas de la Asociacion de Autoridades y
Cabildos de la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC, la entrega de los
elementos a los beneficiarios, garantizando que el proceso se realice de manera transparente,
participativa y conforme a los procedimientos establecidos.

LINEA DE ACCION 4: FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL MARCO DE
LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL TERRITORIO.

Actividad 1: Un (1) documento metodoldgico: Realizacion de un (1) documento metodoldgico de la
linea de accién 4 titulada “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL MARCO DE
LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL TERRITORIO.” en el cual se contemplen requisitos de
participacion, criterios de seleccion, priorizacion de necesidades entre otros aspectos metodologicos.

Actividad 2: Una (1) asamblea de delegados: Realizaciéon de una (1) asamblea de delegados con el
proposito de revisar el estado de gestion en el marco del Gobierno Propio de las comunidades
indigenas filiales a ORIVAC, analizando aspectos y sucesos que requieran mejora o intervencion
colectiva para el buen caminar de los pueblos indigenas del Valle del Cauca. La jornada se desarrollara
de manera presencial durante dos (2) dias, con ocho (8) horas de trabajo diario y la participacion de
sesenta y cinco (65) asistentes.

Dia 1: Analisis del proceso organizativo en el Valle del Cauca, comunidades Filiales a ORIVAC.

. Dia 2: Proyeccién de medidas de gestion de los territorios en el ambito social, cultural, politico,

educacidn, salud, econdmico, seguridad alimentaria, riesgo publico, entre otros.

Actividad 3: Un (1) documento étnico denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE
ACCION 4”: Elaborar y entregar un (1) documento étnico denominado “RESULTADOS FINALES DE
LA LINEA DE ACCION 4 “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL MARCO DE
LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL TERRITORIO.”, en el cual se recopilen los resultados,
impactos, compromisos y temas tratados durante la asamblea.

LINEA DE ACCION 5: ACOMPANAMIENTO Y VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE
ORIVAC
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Actividad 1: Un (1) documento metodoldgico: Realizacion de un (1) documento metodolégico de la
linea de accién 5 titulada “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC”, en el cual se
contemplen requisitos de participacion, criterios de seleccién, lugares, entre otros aspectos
metodolégicos.

Actividad 2: Realizar Noventa y ocho (98) visitas: Realizacion de noventa y ocho (98) visitas. Propdsito:
afianzar el tejido social y fortalecer las relaciones entre las comunidades indigenas y la ORIVAC,
mediante la observacién, documentacién y sistematizacion de las practicas actuales relacionadas con
los sistemas de Gobierno Propio. Resultado: informes técnicos de visita que incluya la descripcion de
Jas actividades desarrolladas, los objetivos alcanzados y los resultados obtenidos; listados de asistencia
. de participantes y comunidades beneficiarias; actas de concertacion o verificacion firmadas por las
autoridades indigenas y el equipo técnico; registro fotografico de las visitas; asi como un consolidado
final de cobertura territorial y del niimero total de beneficiarios atendidos en los pueblos Embera, Nasa,
Wounaan, Yanacunas y Sol de Los Pastos.

Actividad 3 Un (1) documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 5™
Elaborar y entregar un (1) documento étnico denominado correspondiente a LA LINEA DE ACCION 5
RESULTADOS FINALES “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC”, en el cual se
definan los resultados, impactos y compromisos durante las vistas.

POBLACION BENEFICIARIA

POBLACION BENEFICIARIA | DIRECTA INDIRECTA

Asociacion de Autoridades y 375 14.033 integrantes de ORIVAC
Cabildos de la Organizacién
. Regional Indigena del Valle
del Cauca

TOTAL 14.033

EMBERA: 70 Asistentes - Bugalagrande / Valle
NASA - 60 Asistentes - Dagua
WOUNAAN - 40 Asistentes - Buenaventura
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YANACUNAS - 30 - Alcala
SOL DE LOS PASTOS - 30 - Florida

TOTAL: 230
VISITAS
EMBERA: 60
NASA: 26
WOUNAAN: 10
YANACUNAS: 1
SOL DE LOS PASTOS : 1
TOTAL: 98
PRESUPUESTO:
ITEM VALOR TOTAL
Talento Humano $144.609.400
Linea 1 - Asamblea $43.940.600
Linea 2 - Taller Embera $159.444.000
Linea 2 - Taller Nasa $119.124.000
Linea 2 - Taller Waunnnan $86.984.000
Linea 2 - Taller Yanakunas $24.288.000
Linea 2 - Taller Sol de los Pastos $18.504.000
Linea 3 - Apoyo Dotacién $205.450.000
Linea 4 - Asamblea de los Sistemas $73.756.000
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Linea 5 - 98 visitas $128.906.000
TOTAL $1.005.000.000
RESULTADOS

Apropiacion de conocimientos frente al tema de Gobierno Propio.
e Capacitacion a lideres y miembros de las comunidades

e Autoridades y comunidades formadas y educadas en temas relacionados con la autonomia y

. autodeterminacion indigena, fortaleciendo su gobierno propio para Ja gestion organizada del territorio.

¢ Cumplimiento de los mandatos de la organizacion regional indigena para el beneficio de sus
comunidades filiales, como una contribucion a los derechos humanos, proteccion de la mujer indigena,
la vida y la paz.

« Reconocer y adoptar experiencias exitosas frente al gobierno propio

Se finaliza la socializacién y por parte de los lideres de las comunidades indigenas se resalta la
importancia de tener una sinergia para llevar a cabo las actividades propuestas, asi mismo, expresan su
disposicion y voluntad para contribuir a este fin.

CONCLUSIONES

e Se consolidé un acuerdo colectivo para garantizar la participacién amplia y representativa de

las comunidades indigenas en el desarrollo de las actividades del convenio, reafirmando que los
. lideres y asistentes a la reunion de concertacién actuaran como replicadores o multiplicadores
de la informacion en sus territorios. Se establecié que, aunque se definié un punto de encuentro
por pueblo, las demés comunidades de los municipios del Valle del Cauca deberan asistir a los

espacios programados para asegurar la cobertura regional.

e Las autoridades indigenas reiteraron su compromiso con la implementacion de las lineas de
accién del convenio, destacando la importancia del fortalecimiento de la autonomia, la
autodeterminacién y las guardias indigenas como pilares del Gobierno Propio. Se acordé
trabajar articuladamente para garantizar la transparencia, la participacion activa y la pertinencia

cultural en cada espacio de formacién, asamblea y visita territorial.
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e Se validaron y aprobaron las actividades, estructura metodoldgica y objetivos del convenio,
incluyendo la realizacion de talleres, asambleas, visitas territoriales y la entrega de dotaciones.
Las autoridades manifestaron su disposicién para acompaniar y orientar el desarrollo de estas
acciones, asegurando que respondan a las necesidades reales de sus pueblos y a los mandatos
de sus organizaciones.

e Los participantes reafirmaron la importancia de mantener una sinergia entre ORIVAC, las
autoridades tradicionales y el equipo técnico, como condicién fundamental para el éxito del
proceso. Se acordd que cada representante seréa responsable de convocar y asegurar la asistencia

. de su comunidad a los encuentros, fortaleciendo asi la apropiacion del conocimiento, la

transmision intercultural y la sostenibilidad de los procesos organizativos.

ANEXOS:

- Presentacion de la socializacion del convenio
- listados de asistencia
- registro fotografico

) ﬁ%{ it

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante legal ORIVAC
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ALEX LULICO FERNANDEZ
FLAMINIO ONOGAMA
JHON MOSQUERA
ANDREA ERAZO
RONALD GUTIERREZ CORTEZ
ANGELINO CHICHILIANO TASCON
DUBERNEY CHAGUENDO CUETIA
ZUELEIDY SABOGAL GALLEGO
BELLANID CANAS
: YENIFER RESTREPO GARCIA
" CONTADOR LUZ ELENA GIL
ADMINISTRATIVA  |MARTHA VALENCIA TROCHEZ
" DINAMIZADORES __|BERLAIN YAGARY BARIAZA
i o DINAMIZADORES  |ERMINSO CHIRIPUA CHAMARRA
R DINAMIZADORES  |LUIS CARABALY
: DINAMIZADORES  |OBERNEY YAGARY :
DINAMIZADORES DAYRON ANTONIO RIANOS FAJARDO |
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LINEA DE ACCION 1

* Actividad 1: Un (1) documento
- metodoldgico

Actividad 2: Una (1) asamblea de
- concertacién

Actividad 3: Un (1) documento

. étnico denominado “RESULTADOS

3 FINALES DE LA LINEA DE ACCION
i b

i

LINEA DE ACCION 2

Actividad 1: Un (1) documento
metodoldgico

Actividad 2:Tres {3) encuentros con ¢l pueblo
indigena Embera Bugalagrande, Valle del
Cauca. Propuestos en 3 talleres.

Actividad 3:Tres (3) encuentros con ef pueblo
indigena NasaDagua, Valle del Cauca.
Propuestos en 3 talleres.

Actividad 4:Tres {3) encuentros con el pueblo
indizena Wounaan-Buenaventura, Valle del
Cauca. Propuestos en 3 tallerss.

Actividad 5:Tres (3) encuentros con &l pueblo
indigena Yanacunas-Alcald, Valle del Cauca.
Propuestos en 3 talleres.

Actividad 6:Tres (3) encuentros con el pueblo
indigena Florida, Valle del Cauca. Propuestos
en 3 talleres.

ESPACIOS DE CONCERTACION Y DIALOGO
CON LAS AUTORIDADES INDIGENAS

Realizacién de un (1) documentc metodoldgico de la

linea de accion 1 titulada “ESPACIOS DE CONCERTACION -
¥ DIALOGO CON LAS AUTORIDADES INDIGENAS” enel
cual se contemplen requisitos de participacién, criterios

de seleccién, priorizacicn de necesidades entre otros
aspectos metodolégicos. :
Realizacion de una (1) asamblea con el fin de socializar el
proyecto, unificar criterios frente al cumplimiento delas
actividades con las autoridades indigenas de las filiales a
ORIVAC, se desarrollara en una jornada presencial de un -
{1} dia con una duracién de ocho horas de trabajo y la :
participacion de 80 asistentes.

Iaborar y entregar un (1) documento étnico denominado -
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1

“ESPACIOS DE CONCERTACION Y DIALOGO CON LAS
AUTORIDADES INDIGENAS, que recopile los resultados,
impactos, compromisos, temas tratados durante la
asamblea,

ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS
GUARDIAS INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO.

Realizacién de un (1) documento metodolégico de 1a finea de
accién 2 titulada “ESPACIOS DE FORMACION Y
CAPACITACION DE LAS GUARDIAS INDIGENAS
ORGANIZADOS POR PUEBLO.” en el cual se contemplen
requisitos de participacion, criterios de seleccién, pricrizacion
de necesidades entre otros aspectos metodoldgicos.
Realizar tres {3) encuentros durante los dias y meses
astablecidos en el cronograma de trabajo aprobado; para el
desarrolio de los siguientes talleres:
1 TALLER:

a) “Introduccién al Gobierna Propio”

b} “Fortalecimiento de la identidad y Cultura Indigena”
2 TALLER:

a) “Organizacién y Estructuras de Goblerno en 13
Comunidad indigena”

b) “Derechas Colectivos y Autonomia Territorial”
3 TALLER

a) “Resolucion de Confiictos y Justicia Propia”

b} “Educacion y capacitacion en liderazgo operativo dela
guardia indigena” [

v :
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LINEA DE ACCION 2 ESPACIOS DE FORMACIGN Y CAPACITACION DE LAS
GUARDIAS INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO.

 Actividad 7: Un (1) documento E;igu'gm@f un (1) documento émmmdmomiﬂada
L : NALES DE LA LINEA DE ACCION 2

e étnico denominado “ESPACIOS DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS :
- "RESULTADOS FINALES DE LA GUARDIAS INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLO", que -

* LINEA DE ACCION 2:” recopile los resultados, impactos, compromisos y temas
28 tratados durante todos los espacios

LINEA DE ACCION 3 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA

DE LAS GUARDIAS INDIGENAS
Actividad 1: Entregar 230 Compra y entrega de dotaciones a los guardias

. X participantes que permitan el fortalecimiento de la
4 dotaciones. autonomia y autodeterminacion de las pablaciones, los
X mismas contribuyen a garantizar la participacion efectiva
. - de los guardias en los procesos de aprendizaje, doténdolos
2 de herramientas basicas que favorecen fa comprensién, :
aplicacion y transmision de los conocimientos adquiridos
dentro de sus tarritorios. De esta manera, se asegura la
sostenibilidad de las acciones de fortalecimiento
institucional y comunitario, en concordancia con los
principios de dignidad, identidad cultural y autonomia
reconocidos constitucionalmente a los pueblos indigenas.
£l supervisor del convenio coardinara con las autoridades -
indigenas de la Asociacién de Autoridades y Cabildos dela
Organizacion Regional Indigena del Valle def Cauca - y
ORIVAC, la entrega de los elementos a los beneficiarios,
garantizando que el proceso se realice de manera
: transparente, participativa y conforme a los
‘ procedimientos establecidos.
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LINEA DE ACCION 4

" Actividad 1: Un (1) documento
metodoldgico

- Actividad 2: Una (1) asamblea
- de delegados.

LINEA DE ACCION 4

 Actividad 3: Un (1) documento

. étnico denominado
. “RESULTADOS FINALES DE LA
. LINEA DE ACCION 4:”

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL MARCO
DE LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL TERRITORIO.

Realizacién de un {1) documento metodoldgico de la linea de
accién 4 titulada “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA

INDIGENA EN EL MARCO DE LOS SISTEMAS PARA LA GESTION
DEL TERRITORIO.” en el cual se contemplen requisitos de
participaci6n, criterios de seleccion, priorizacién de

necesidades entre otros aspectos metodoldgicos.

Realizacion de una (1) asamblea de delegados con el propdsita
de revisar el estado de gestidn en el marco del Gobiernc Propio -
de las comunidades indigenas filiales a ORIVAC, analizando
aspectos y sucesos que requieran mejora o intervencidn
colectiva para el buen caminar de los pueblos indigenas del

Valle del Cauca. La jornada se desarrollard de manera prasencial
durante dos (2) dias, con ocho (8) horas de trabajo diario y 1a
participacion de sesenta y cinco (65) asistentes.

Dia 1: Analisis del proceso organizativo en el Valle del Cauca,
comunidades Filiales a ORIVAC. .
Dia 2: Proyeccion de medidas de gestién de los territorios en el
4mhbito social, cuftural, politico, educacion, salud, econémico,

FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL
MARCO DE LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO.

Elaborar y entregar un {1) documento étnico denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 4
“EORTALECIMIENTO DE LA POLITICA INDIGENA EN EL
MARCO DE LOS SISTEMAS PARA LA GESTION DEL
TERRITORIO., en el cual se recopilen los resultados,
impactos, compromisos y temas tratados durante la
asamblea.

v -
{*) Interior
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LINEA DE ACCION 5 ACOMPANAMIENTO Y VISITAS A LOS
; TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC
- Actividad 1: Un (1) Realizacion de un {1) documente metodolégico de la linea de

accion S titulada “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE
ORIVAC”, en el cual se contemplen requisitos de participacion,
criterios de seleccion, lugares, entre ctros aspectos
metodoldgicos.

- Actividad 2: Realizar ;R:j;i:a;g‘ldefuuml hvhodlo la‘:sl Viﬁiﬂsem Pmliﬁdtol =§g:3er:f el
i: 05 aly ecer las relaciones entre las comuni
- Noventa y ocho (98) visitas indigenas y la ORIVAC, mediante la observacién, documentacion y
. % sistematizacién de las practicas actuales relacionadas con los

l' sistemas de Gobierno Propio. Resultado: informes técnicos de
visita que incluyan la descripcidn de las actividades desarrolladas,
los abjetivos alcanzados y los resultados obtenidos; listados de
asistencia de participantes y comunidades beneficiarias; actas de
concertacién o verificacion firmadas por las autoridades indigenas
y el equipa técnico; registro fotografico de las visitas; asi como un
consolidado final de cobertura territorial y del nimero total de
beneficiarios atendidos en los pueblos Embera, Nasa, Wounaan,
Yanacunas y Sol de Los Pastos.

- documento metodolégico

LINEA DE ACCION 5 ACOMPANAMIENTO Y VISITAS A LOS
TERRITORIOS INDIGENAS DE ORIVAC

- iore Elaborar y entregar un (1) documento étnico denominado
~ Actividad 3 Un (1) documento . oondiente a LA LINEA DE ACCION 5 RESULTADOS

. - denominado “RESULTADOS FINALES “VISITAS A LOS TERRITORIOS INDIGENAS DE
" FINALES DE LA LINEA DE ORIVAC”, en el cual se definan los resultados, impactos y
2 compromisos durante las vistas.

Asociacién de Autoridadesy 375 14.033 integrantes =
Cabildos de la Organizacién Regional de ORIVAC
Iindigena del Valle del Cauca il
TOTAL 14.033 i
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- 113 T RO O _VALOR ToTAL |
'_-'Talento Humano emeTeriiiziriiilii iR L S AR G0 A00
JLinea 1 -Asamblea :'i ikl s e s 940,600

- [tinea 2 - tallerembera S )l 8 1593544 000
THORS 2= - taflermasa- -l -l Tl . $.119.123.000
linea 2- tallerwaunnan ol sBs 984000
{finea 2- talleryanakunas . .. .| .. 524288000
- Jlinea 2 - tallersol de'los: pastos il ls rs S04 000
linea 3 - Apoyo Dotacion f il s 205.450.000

o lLinea 4 - asamblea de los sistemas | . s 737S6.000
. unea 5-98 wc-tas Toinaiiiiiint 8- 92368.900.000

LUGAR DE LA

PUEBLO ASISTENTES REUNION

BUGALAGRANDE
EMBERA 70 VALLE
C [NASA 80 DAGUA

. . [ WOUNAAN 20 BUENAVENTURA
- | YANACUNAS 30 ALCALA
< [SOL 30 FLORIDA

[ PUEBLO VISITAS |
EMBERA 60

NASA 26
S WOUNAAN
e | YANACUNAS
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%) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES T
FASE DESCRIPCION 19

Contratacién eguipo ejecutor X -

Alistamiento pevyisién de POAy estructura metodoldgica del convenio aplicada al contexto

propio con enfoque diferencial.

Cmogrtadéﬂdeacﬁﬁ&adesmnlasnﬁnﬁd&desiﬂigemsﬁhﬁaoﬂwm X
Trabajo con pueblo EMBERA, Tres (3) talleres por dos (2) dias ¢/, un total de 70

asistentes del pueblo Embera. X X
Trabajo con pueblo NASA, Tres (3) talleres par dos (2) dias ¢/u, Un total de 60
'S asistentes del pueblo Nasa £H0
2 Ejecucion  Trabejo con pueblo WOUNAAN, Tres (3} talleres por Dos (2} dias c/u, Un total de
| (40) asistentes del pueblo Wounaan X
2 Trabajo con pueblo YANACONAS, Tres {3) talleres por Dos (2} dias c/u, para (30)
asistentes ‘ XX
. “ Trabajo con pueblo SOL DE LOS PASTOS, Tres (3) talleres por Dos (2] dias ¢/u, para
y (30) asistentes ; j XX
Asamblea de autoridades direccionar proceso organizativo del valle del cauca de
ORIVAC. - lx
visita a territorios indigenas X X

P Actividades Documentacién da 1as actividades en el informe final con los registros técnicos y
.. finales financieros. ‘ ;
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& PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRT\&ICO Y
ey PROCESO 4 VERSION 08
KiJ. COMUNICACIONES .
Interior FORMATO LISTA DE ASISTENTES PAGINA ide2
Dt FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema sl o o
D ls scaalloacaon conveny 25~ 20725
Responsable u organizador: Alex o lico | Dependencia: O R\y AC
I ) . MPresencial Hora
Cludad: oy |2 Lugaryloenlace: = » ¢ Eo5Y lUAC. b Fecha K
0 e - L e y , Dia | Me | Ao | M
Tipo [ Comité ] Junta & Reunién [J Induccién O Reinduccién  Capacitacion [ Actividad [J Otro: ;Cual? s ‘;::’;?
27 npo |25 |Fipm

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (P
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a)

cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
D): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
(P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

vicTaws OEL

GONFDIE.CTD'
N NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) %%c:‘tga:%’gg DE|EDAD SLRLE Kﬁz g"eggrzgeg CARGO / ROL L SomD T OOy FIRMA

AL DIH?

S| N|P

i lo|N |
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G PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y :
& o COMUNICACIONES ey 5
Interior . . o PAGINA 1de2
FORMATO LISTA DE ASISTENTES
R FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema . ) E B .
: <ScvcaliZacion Convange  2HlL- 2015
Responsable u organizador: A\ ex lulweo ] Dependencia: (OR\U AL
ludad: 9 . s MPreszncial Hora
Ciudad: Col \( . ng.ar y/o enlace: Se CLL CDR\ UAC Vet Fecha 'm;'f“
: = T ES A : Bla Me | Ao |},m
. [ Comit¢ J Junta (& Reunién [J Induesion [J Reinduccion Capacitacion O Actividad [ Otro: ;Cual? Hora
Tipo 8 __final
g 3 22- Noo (25 |5 P™M

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(z) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

LES USTED
‘é'ﬁ«“{é‘c'%ﬁf
: No. & P VIOLACIONES ENT“)AD (o] LE .
N°|  NOMBRE(S)Y APELLIDO(S) Eﬁ‘-’;’ﬁg& DE|EDAD i ‘ALopimo_ DEPENDEN CARGO / ROL Bty il o] FIRMA
AL DIH?
S| N|P
i O | N
: ,——P’ﬁgﬂfﬁom,ﬁbJ(‘L Mrzaly 3 it jﬁ PN DvramezadoV o Ezs 3099 3o |[Goarmen 0V Q
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&) PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y .
(&) PROCESO COMUMICACIONES VERSION 08
Interior * ) ko e PAGINA lde2
—_ FRMATD SEADE ASETENTES FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema Bis ' s 3
: SocaohgdFacion Conuanileo 23 - 2025,
Responsable u organizador: A\ ¥ o \Lem | Dependencia: (> R\LAL
iudad: ) 9 : : MPreszncial Hora
Ciudad: Col \ H Lugar y/o enlace: », o c:LC O RIWAL virtual Fecha 8‘,1,;,3“
Dia Me | Afio
Tipo [0 Comit¢ JJunta [® Reunién [ Inducsion [J Reinduccién Capacitacién 0O Actividad [ Otro: ;Cual? s 'f':ﬁ;?
N obsrT N Z2Z- Nov |25 |5 Pm

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexuai (M
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

JESUSTED |
VICTIMA DEL
CONFLICTO,
Ne ; No.: s| p| p| vioLaciones | ENTIDADO CORREO TELEFONO /
NOMBRE(S) Y APELLIL'O(S) o EDAD| i p| E| ALDDIHO e GANGR RO ELECTRONICO EXTENSION FIRMA
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1{o]|N
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£ PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
) i COMUNICACIONES VERSION g
Interior 8 . b PAGINA 1de2
TP i s LISTADEDISTEN = FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema 2 - % g
: Socacal\izacioon Cenvaenie 2312~ 2015,
Responsable u organizador: A \Zx \,u hc@ | Dependencia: ORL U AL
N e, =ncial Hora
Ciudad: Ca \ ‘[3 Lugar y/o enlace: a¢ CJ-C Jo) RWAC ‘z‘ﬂll.:;:;s ncia Padka ‘"}‘ﬁ"\
Dia Me | Afio
Tipo O Comit¢ 1 Junta [ Reunion [ Inducsién [1 Reinduccion  Capacitacion O Actividad L1 Otro: ;Cual? s 'f-":r?(l:
AU Z-Nov|25|5 pm

Para el diligenciamientc del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdltiple (M;; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

JESUSTED
VICTIMA DEL
CONF;;GTD.
No. 5 ENTIDAD O :

M| NOMBRE(S)Y APELLIDO(S) %mfggggﬁ epan| S 01 P }:._gggg DEPENDEN |  CARGO/RoL Sy o T&#‘g&‘&" FIRMA

S| N|P

Il |O| N . 19
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h , DIRECCI E |
& c— PLANEACION D:géﬁuoml:l&ngg:g STRATEGICO Y RSO i
Interior : s ASISTENTE PAGINA 1de2
— PR LISTABE A IEHTES FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema ; » " -
: SoaaliZacicnn Convene 232 2025,
Responsable u organizador: A\ex \u\.tCC) | Dependencia: (D RIUAC
" : : T [IPresancial X, Hora
o] _ ot
Ciudad: Col\y Lugar y/o enlace: S5e A ¢ ORWAC. Virtual Fecha glrﬁﬂ\
Dia Me | Afio
Tipo [J Comité 1 Junta B4 Reunion [J Induccién [1 Reinduccién  Capacitacion O Actividad [ Otro: ;Cual? s . ';'::-::;T
el 22 Nov| 25 |5 Pm |

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M), Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M;; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

LES USTED
VICTIM# DEL
CONFLICTO,
N ; Moc: s| p| p| vioLaciones | ENTIDAD O CORREO TELEFONO /
NOMBRE(S) Y APELLID'O(S) gDECNI#FE;I:gIgfI: EDAD Nl bl E N;g&:g:g:‘gs DEPE:;DEN CARGO/ ROL ELECTRONICO EXTENSION FIRMA
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& PLANEACION, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y :
(& PROCESO COMUNICACIONES VERSION 08
Interior - : R PAGINA 1de2
joid FORMATO LISTA DE ASISTENTEES FECHA VIGENCIA 09/09/2024
Tema
Soerclizacioon CoOMenO 23\~ 2015
Res.ponsabte uorganizador: A\ ¢ %« \Q \L P, T Dependencia: O RWAC
" anc Hora
Ciudad:  ~ GLL: Lugar y/o enlace: Sede ORWAL Egzzf,nclal X Fecha mﬁﬂ-\
Dia Me | Afio
Tipo [J Comité ] Junta I Reunién [ Inducsién [1 Reinduccién  Capacitacion O Actividad [J Otro: ; Cual? 8 ';::1’;?
R R 22-Nov |25 (|5 PmMm
Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (l); Psicosocial (P); Multiple (M}, Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (l); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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A LISTA DE ASISTENTE
FRMATO D R FECHA VIGENCIA 09/09/2024

Tema { o / : : p ‘

| Sociaditacion Conveno@ Z2314— 2025
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: i Hora

Ciudad: O a l [“ Lugar y/o enlace: =5 CJIC OR[U AT, ﬁs;:lsenclal Fecha g,gﬁ;
Dia | Me | Ad :

Tipo O Comité [0 Junta [J Reunién % Induccién [ Reinduccién ~ Capacitacién O Actividad [J Otro: ¢ Cual? a se e ::;?
2L/ |25 |7pn

Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M), Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (l); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Tema
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Tipo J Comité [ Junta [ Reunién ‘% induccién [0 Reinduccion Capacitacion O Actividad [ Otro: ;Cual? = :g;?
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Multiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (I); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).

0L
CONFLICTO,
Nl NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) DOCUMENTO DE|EDAD gy "ﬁ%%i"ﬂ‘g’ DEPENDEN |  CARGO!ROL St ;Ex'}i?sm’ FIRMA
IDENTIFICACION mr::gmss CIA
S| N P
1 |o]|N
' MW c/ H * 1§ Pase ey oy)q o, UaC ZBychesamB23€ 6771 | ¢4 :,‘7_ Ecpd LCO
2 |%e\ GoelREvo|117247679¢ 22U | T [Nasa  |9vesfia Weze/ehescer 323369 97 [QRE\ G erdeeo
3 \AWeR sancHezc pputaase B | (] [T [wesa |9venia Wee 7R oleean PAHAZ AR Wilmen Suncner.
4 heow ceriie <2 i I43e 1 M P oo |Fes/lq od U TR oo 32 3 3655930 (YO hay san ()
S Gezpan chvie 7772 963343 |3 UM AT hoart Qvedl 6 lonne@pocaPz3es 123 |Genmmn chmbe
: Fh“tc:\oc\ithbmu MYB254u 23 |F YT [Nese [Quod iy Woumauehes o | O T\izalac M 7 u\boﬁc
” Nand] Je.\r\ohc‘ '('Orrlg(.?'ﬂnﬂl 88y 3T |TF X I Nasa |Quer)iq D C7@y abeoce?! BIZBYITI60) Novn Y T
8 HeiSon 0 Anala Toob 1Y 2Z M Xl 11 weca [Quodla Dee @ el (DL ET3RpTeASoN Anaty
° ookl Dok 5 1. FrowBusfb|1g |F| | [X| [T |[pvase [uedly ot 1B mkes o 3128y 10s (TSl S T
£ ﬁlomo:lce’) anada 6833y SY M | X | [TINEY | 3000 DA byvumydeacnsionn [Diomedcs, f|



